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CORPORACION DE CREDITO AGRICOLA —Y~ UNION DE EMPLE -
DOS. DE CORPORACION DE CREDITO AGRICOLA; Caso Num.
£A~-3089; Decisidn Nim, 668

F\Resuelto en 20 de diciembre de 1973,

I

¥

Ante: Sr. José Oscar Ortiz

0ficial Examinador
Comgarecencias:

Sr, Salvador Alemafiy Ruiz
Tic, dMi8a Havdea-ﬁlreiia Fermin

Por 1a Corporacion

Sr. Abad Ramos Medina
Sr, Osvaido Rios Melendez
Por la Union

:DECISION Y ORDEN DE ELECCIDNES

A bage de una Peticidn para Tnvestigacidn y Certlfica-
cidn de Representante que el 16 de julio de 1973 radicd
la Unidn de Empleados de Corporacidn de Crédito Agricola,
en adelante denominada la Peticionaria, la Junta de Rela-
ciones del Trabajo- de Puerto Rico, en adelante denominada
la Junta, ordend la celebracidn de una audiencia piblica
para recibir prueba que nos permita determinar 81 existe
o no una controversia relativa 2 la representacion de los
empleados que utiliza la Oorporacxon de Crédito Agrlcola,
en adelante denominada la Corporacidn. '

La andiencia publlca se llevg ,a efecto el 4 de octubre
de 1973 ante el Sr., José Oscar Ortiz, quien fuera designado
Cficial Examinador por el Presidente de la Junta,

Las partes interesadas estuvieron representadas en la
audiencia y tuvieron amplia oportunidad de presentar prueba
oral y documental en apoyo de sus respectivas contenciones.

ILa Corporacidn de Crédito Agricola solicitd y obtuvo
permiso para radicar un alegato. Radicd el mismo el 5 de
noviembre de 1973 y en el s0licitd que se disponga y se
declare que la Corporacidn no és un patrono en el signifi-
cado de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante denominada la Ley, y en su consecuencia plantea
gue la Junta carece de 3ur15&10010n para entender en este
caso. La Peticionaria dejd saber en la audiencia que no
' radlcarla un memorando de réplica al alegato de la Corpora-
gidn a los fines a acelerar el procedimiento,

La Junta ha revisado las resoluciones de naturaleza
procesal emitidas por el Oficial Examinador durante el
curso de la audiencia ¥, como encuentra que no se cometid
error perjudicial alguno, por la presente las confirma,

A base de las estipulaciones de las partes y el
expediente completo del caso, la Junta formula las siguients

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I. El Patrono:

Por las consideraciones que se exponen & continuacidn,
al discutirse la existencla de una controvergia de repre-
sentacidn, concluimos que la Corporacion de Crédito Agricola.
es un patrono en el significado del Articulo 2, Incisos
(2)(11) de 1a Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
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II, la Organizacidn Obrera:

La Unidn de Empleados de Corporacidn de Crédito
Agricola, entidad que ha llevado a cabo una campafia de
organizacion de los empleados del Patrono y ha tenido a
Su cargo, a nombre de dichos empleados, realizar los tri-
mites correspondientes ante esta Junta para que se le
autorice a representarlos ante la Corporacidn a los fines
de la Negociacidn colectiva, es una organizacidn obrera
en el significado del Articulo 2, Inciso (10) de la Ley.

III, la Unidad Apropiada:

La unidad apropiada descrita en la peticidn fue objeto
de enmiendas por estipulacidén de las partes, quedando cons-
titufda asf:’

"Todos los empleados que utiliza la Corpo-
racidén de crédito Agricola; exclufdos:
ejecutivos, administradores, supervisores,
contralor, sistematizador-auditor interno, secre-~
taria del Contralor, secretaria del Jefe de
Servicios Administrativos, secretaria de la
Jefe de la Divisidn Legal, empleados intima-
mente ligados a la gerencia, empleados confi-
denciales, empleados que representan conflice
tos de intereses con otros empleados de la
Corporacidn y toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar

o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto. 1/

Las partes aceptaron que todas las clasificaciones
de puestos que existan en la Corporacidn son aquellas
comprendidas en el documento titulade "Relacidn de Puestos
al 20 de agosto de 1973, " 2/ De éstas, las partes esti-
pularon exclufr las sefialadas en las exclusiones de la
unidad antes descrita. 3/

En cuanto a las clasificaciones de secretaria de los
jefes de departamento, de divigiones y de oficinas regio-
nales, examinadores e investigadores de cobro, personal
secretaridl de la Divisidn de Servicios Administrativos,
personal secretarial de la Divisidn de Servicios Legales,
contador de la oficina del auditor interno, funcionarios
ejecutivos y estadisticos, las partes estuvieron de acuerdo
en que hay discrepancias respecto a estas plazas. Ia
Corporacion sostiene que deben estar excluidas de la unidad
y la Peticionaria, que se deben incluir, En vista de ello,
estipularon que se permita votar recusadas a las personas
comprendidas en las aludidas clasificaciones, se investi=~
guen sus votos, no importa si afectan o no el resultado
de las elecciones, y se determine en cada caso si deben
estar o no incluidas en la unidad de negociacidn colectiva
estipuladas por las partes. 4/ '

Finalmente, las partes estipularon que las clasifica-
ciones de empleo inclufdas en la unidad antes mencionada
son todas aquellas que se mencionan el el aludido Exhibit
U~3, luego de eliminar las gque las partes acordaron exeluir
¥y aquellas sobre las que no fue posible un acuerdo.

T,0. pag. 90

Véase Exhibit U-3 y T.0. pdg. 89
T.0. page. 89-90

TtOo pagl 90
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. La unidad acordada por las partes esta comprendida por
empleados que estdn vinculados por un alto grado de intere~
gses en comin., En vista de lo anterior, concluimos gue la
unidad estipulada por las partes constituye una unidad
apropiada a los fines de 1a negociacidn colectiva,

Habida cuenta que la Peticionaria y la Corpora01on
estlpularon que descansarian en el resultado de la investi-
gacidn que realice la Junta de las plazas Tespecto de 1as
cuales no fue posible acuerdo alguno, incluidas en el Apén~
dice 1 de esta D601510n y Orden, se dispone que las perso~
nas que ocupan esas plazas serdn recusados durante las
elecciones, Tos agentes de 1la Junta efectuarén la inves~
tlgaclon de los votos recusados y luego se hard la deter-
minacién que comprenda con todos los demds votos recusados,
1ndependientemente de si afectaran o no el resultado de la
votacidn., 5/

IV: La Centroversxa de Regresentaclon.

Desde el inicio de la audiencia la Corporacidn sostuvo,
por voz de 8su representante legal, que no es un patrono en
el significado de la ILey, y solicito que resolvamos que la
Junta carece de JHIlSleClon para -‘éntender en este caso.
Fundamentd su COnten01on en que la Corperacidén no es una
de las- oorporaelones publlcas taxativamente enumeradas en
el inciso 11 del Artfculo 2 de la Ley. Asi mlsmo, que no
es subgidiaria de ninguna de las referidas corporaciones
o autor1dade§, ni similar a ellas. Sostuvo ademds, que
data es una "subdivieidn polltlca del gobierno que no se
dedica a negocios lucrativos ni a actividades que tengan
por ob;eto un beneficio pecuniario y que sus empleados
no estan protegidos por la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico.

Ia Peticionaria, segin se desprende de su 1nterroga-~
torio a los testigos, sostiene gue la Corporacidn es una
instrumentalidad -corporativa gsimilar a las especificadas.
en el Articulo 2, Seccidn 11 de la Ley y por ende, un
patrono cuyos empleados tienen derecho a gozar de los bene—
ficios de la Ley, porque sus operaciones tienen un propdsito
lucrativo o pecuniario.

Ia Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29
LPRA 61 Yy 8.8., en su Articulo 2, Inciso 2, define lo que
es un patronc en los sigulentes termlnos.

"Bl término "patrono" incluird ejecutivos,
supervisores y a cualquier persona que
realizare gestiones de caracter ejecutivo

en interés de un patrono directa o indirec-
tamente, pero no incluird, excepto en el caso
de las instrumentalidades corpgrativas del
Gobierno de Puerto Rico como més adelante Se
definen, al gobierno ni a ninguna subdivisidn
polltlca del mismo; disponiéndose, que incluird
ademas, a todo individuwo, sociedad u organiza-
cidn que intervenga a favor de la parte patronal
en cualguier disputa obrera o negociacidn
colectiva." (subrayado nuestro).

E/ Ta investigacion de 1os votos recusados abedece a las
circunstancias excepcionales de este caso y en forma
alguna debe interpretarse como el establecimiento de
una norma general,
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Ia Ley define el término "instrumentaii@ades corpora~
tivas” en su Artfculo 2, Inciso 11. Dicho término lee
textualmente de la sigulente manera i '

"Bl término "instrumentalidades corporativas™
‘ gignifica las siguientes corporaciones que

poseen bienes pertenecientes a, o que estan
controladas por el Gobierno de Puerto Rigo;
La Autoridad de Tierras, la Compafiia Agricola,
el Banco de Fomento, la Autoridad de las
Fuentes Fluviales, Compafifa de Fomento de
Puerto Rico (Compafifa de Fomento Industrial), .
la Autoridad de Transporte, la Autoridad de
Comunicaciones y las subsidiarias de tales
corporacicnes, e incluird también las empresas
gimilares que se establezcan en el futuro y
sus subsidiarias, y aquellas otras agencias
del Gobierno que se dedican o pueden dedicarse
en el futuro a negocios lucratives o a activi-
dades gue tengan por objeto un beneficio pecu-
niaric. = (subrayado nuestro) :

Para que una corporacidén pliblica como la Corporacidn
de Crédito Agricola se pueda considerar como "instrumenta-
lidad corporativa’ dentro del alcance de eSe término bajo
la definicidn de "patrono" (supra), y puedan gozar sus
empleos de los beneficios de 1a ley que adminigtramos, ge-
precisa, a tenor con las disposiciones del Articulo 2, -
Inciso 11 de dicho estatuto, bien que: - o o

{1) 1la corporacidn esté inclufda entre las gue taxa-
tivamente alli se sefialan; (2) que sea una subsidiaria de
alguna de las mencionadas; (3) que se trate de una empresa,
similar a las anteriores; o (4) que sea una agencia del:
Gobierno que se dedique & un 'negocio lucrativoe” o agtivi-
iades que tengan por objeto un ,beneficio pecuniagid o

dministracion de Servicios Agricolas vy Unidn de Carpintero,
E-315, Dodo8; CoRTPR-T900) . o e R

Es evidente gque la Corporacién de Orédito. Agricola no
figura entre las corporaciones piblicas que expresamente
menciona nuestra ley; tampoco es subsidiaria ni similar a
una de aquéllas. Io anterior descarta las primeras tres
alternativag y nos remite directamente al examen de su ley
creadora asi como a la evidencia sometida, para analizar
sus fines y propdgitos ante la posibilidad de que, siendo
una agencia de crédito, se dedique a actividades que tengan
por objeto un beneficio econdmico, tal como sugiere la
cuarta alternativa.

Del récord surge que la Corporacidn de Crédito Agricola,

adscrita al Departamento de Agricultura, fue creada por la
Leg Num. 68 de 1960, para complementar las facilidades de
credito existentes para el desarrollo de nuestra agricultura
e integrar en una sola institucidn gubernamental todos los
programas de crédito establecidos para esos fines. &/
El propodsito ¥ fin de las corporaciones serd dedicarse al
negocio de préstamos para fines agropecuarios, avicolas y
a otras actividades financieras relacionadas con el desa-
rrollo de la agricultura en general." 7/

8/ Véase Exhibit U-2.
7/ 1IPRA, Titulo 5, Seccidn 1202,
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Rige la Corporacidn una Junta de Directores compuesta
de cinco miembros nombrados por el Secretaric de Agricul-
tura con la aprobacidn del Gobernador. EL Secretario de
Agricultura designa al Presidente de la Junta de Directores
de entre sus miembros y la Junta, a su vez, nombra al
Presidente y Gerente General de la Corporacidn. 8/

ILa Corporacidn estéd compuesta por la Junta de Direc-
tores, la Oficina del Presidente y Gerente General, la
Oficina del Countalor, la Oficina del Sistematizador y
Auditor Interno, la Oficina de Asuntos Legales, la Oficina
del Director Interno de Prestamos, la Division de'Servicios
Administrativos, la Divisidn de Cobros, la Divisidn de
Andlisis de Préstamos y Estad{sticas, la Divisidn de Conta-
bilidad y Pinanzas y ciuco oficinas regionales localizadas
en San Juan, Caguas, Arecibo, Ponce y Mayaguez. 9/

Se creo la Corporacidén, para enplementar los progra-
mas de gobierno relacionados con la agricultura y la
economia de Puerto Rico en general. Sus empleados estdn
exclufdos de las disposiciones de la Ley de Personal del
Gobierno. 10/ ZEl estatuto de su creacidn, al definir las
funciones de su Junta de Directores, habla en términos de
administrar los negocios de la Corporacidn y ejercer sus
poderes corporativos, un lenguaje que es propio de corpo-
raciones privadas. 11/ o o

Ia Corporacidén tiene sucesidn perpetua y posee perso-
nalidad juridica para demandar y ser demandada, denunciar
y ser denunciada, quereller y defenderse en todos los tri-
bunales. 12/ Puede conceder préstamos a un tipo o tipos
uniformes de intereses a ser fijados por la Junta de Direcw
tores a cualquier persona, firma,corporacidén piblica o
privada u otra organizacién para fines agropecuarios,
avicolas y otras actividades financieras relacionadas con
el desarrollo de la agricultura en general; 13/ tomar
dinerc o préstamo; 1&5 adquirir bienes para sus fines
¢orporativos; 15/ emitir acciones de todas ©lasesj’ '
16/ hacer contratos, formalizar y otorgar instrumerntos
publicos ¢ los documentos que fueren necesarios o conveni-
entes en el ejercicio de cualguiera de sus podereﬂ;*lj/
descontar y redescontar obligaciones con cualguier. institu~
cion bancaria de crédito federal o estatal, o con bancos
comerciales privados, segin lo estime conveniente. 18/

Ia Corporacidn tiene el poder absoluto de determinar
el caracter y la necesidad de todos sus gastos y el modo
como deberan incurrirse, autorizarse y pagarse; 12/ realizar
compras por su cuenta 20/ arrendar, explotar, administrar
y disponer de cualquiera de sus propiedades; 21/ hacer y
emitir bonos con el propdsito de consolidar, reembolsar,conpr;,

8/ 1ERA, Titulo 5, Seccidn 1204 y 1205
9/ Véase Exhibit C=-1 ‘
10/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (o).

11/ 5 LPRA Seccidn 1204

12/ 5 LPRA, Seceidn 1206 (b)(e)

13/ 5 LPRA, Seccidn 1206 {(h

T4/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (b

15/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (k

TC/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (a

17/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (f

T8/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (g

19/ 5 LPRA, Seceidn 1206 (3

20/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (e

21/ 5 LPRA, Seccidn 1206 (n
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pagar o redimir ctualesquiera bonos u obligaciones, emitidas
o"gubrayados por ella, 22/ 'y -actuar como depositario o fidu-
¢iario de fondos federales, estataled o de cualquler bance

o compafifa de fedeicomise organizado bajo o sujeto a la Ley
de Bancos. 23/ S :

~Ia Corporacidn, a través de sus testigos, tratd de
dejar sentado que sus actividades no son semejantes a las
de una empresa privada ni tiene por objeto un beneficio
pecuniario. BEn el caso de la Junta de Relaciones del

Trabaio de Puerto Rico vs. Junte Administrative del Muelle
Municipal

Y Malecon de Ponce, etC., 71 DFR 154, nuestro
Tribunal Supremo, al plantearsele un prgoblema similar en
sentido de si la actividad envuelta ten;a_ﬁqr objeto un

beneficio econdmico, expreso:

"Debe recordarse que en el Artfculo 2 (11) la. .
Le%islatura empleo los términos Tnegociozluérativo
y 'beneficio pecuniario” en un sentido especial,
Obviamente no quigo decir que las ganancias debfan
redundar en beneficio personal de.alguien. Ninguna
agencia de"gobierno podria jamas obtener legalmente

benefieio” en ese sentido, e interpretar el Y
Articulo 2 (11) en esa forma seria insensato. Mds
bien creemos que la Legislatura quiso distinguir
entre los servicios tradicionales que se prestan
‘al publico por el gobierno, tales como sanidad,
policia, bomberos o escuelas, donde 1os beneficiae
rios pagan poco o nada, en contraste con servicios
tales como transportacidn, electricidad y acueduc-
to donde el consumidor estd supuesto a pagar sus-
tancialmente lo que vale el servicio, no obstante
ser de naturaleza pdblica. |

Mids adelante el Tribunal afiadid:

"Lo importante es si su autoridad o la naturaleza
de los servicios por ellos rendidos los capacitan,
si as{ lo desean, a operar en forma comparable a
entidadeﬁ privadas que puedan dedicarse al mismo
negocio. '

Ya dejamos demostrado que la Corporacidn tiene sufi-
ciente autoridad, y la naturaleza de los servicios que
presta no sdlo la capacitan para operar en forma comparadble
a entidades privadas, ®sino gue, como cuestidn de realidad,
en los hechos opera como tal.

,Jfor todg lo antes expuesto, concluimos que la Corpo-~
racion de Crédito Agricola es un patrono sujeto a la ILey
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico; vy reiteramos gue

existe en este caso una controversia de representacidn,

V. Determinacidn de Representante:

En vista de que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacidén de los empleados de la

Corporacidn, consideramos apropiado ordenar la celebracidn
de unas elecciones para resolverla.

57 5 TPRE, Teceion 7206 gq;
23/ 5 ILPRA, Seccidn 1206 (r
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ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seceidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento Nim, 2 de la Junta, por la presente se ordena
gue, como parte de la investigacion para determinar el
representante a los fines de la negociacidn colectiva de
log empleados utilizados por el patrono, Corporacion de
Crédito Agricola, se conduzecan unas elecciones secretas,
tan pronto sea posible, bajo la direccidn y supervisidn .
del Jefe Examinador de. la Junta, actuando como agente de
ésta, quien sujeto a las dispogiciones del Articule III,
Seccién 2 del Reglamento Nim, 2 determinard la fecha,
sitio, hora y demds condiciones en que habrdn de celebrarse
las mismas. : _ o

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados del patrono con
derechd & participar en estas elecciones serdn los que
aparezean trabajando para éste en la ndémina que seleccione
el Jefe Examinador, la que deberd ser representativa de
un perfodo normal de operaciones, inecluso los empleados
que no aparecieran en dicha ndmina bien por enfermedad o

. por estar de vacaciones, pero exclufdos los que desde
entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos 0 que
hayan sido despedidos por justa causa y que no hayan 8ido
reempleados antes de la fecha de la eleccidn, para deter-
minar si dichos empleados desean o no estar representados, .
en 1a unidad apropiada que se describe en el Artfeulo III
de esta Degcisidn y Orden, por la Unidén de Empleados de la
Corporacidn de Credito Agricola. B

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de las elecciones. ' : :

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE LA
_ JUNTA SOBRE VOTOS RECUSADOS

De conformidad con el Articulo III, Seccién'1i, del
- Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo
' de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente

Informe y Recomendaciones sobre Votos Recusados.

El 20 de diciembre de 1973 la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, luego de considerar la argumenta-
cidn de lag partes en apoyo de sus contenciones, emitid
una Decision y Orden de Elecciones en este caso mediante
la cual ordend unas elecciones por votacidn secreta entre
los empleados del patrono del epigrafe. ILas elecciones
fueron ordenadas con el propdsito de determinar si dichos
empleados deseaban o no estar representados, a los fines
de la negocigeidn colectiva, por la Unidn de Empleados de
la Corporacidn de Crédito Agricola.

Los votantes con derecho a participar en las eleccio=-
nes fueron todos los empleados que utiliza 1a Corporacidn
de Crédito Agricola y que aparecian trabajando para &sta
en la nomina de pago del perfodo comprendide entre el 1ro.
y el 30 de enero de 1974,

De conformidad con la Decisidn y Orden de Elecciones,
el 12 de febrero de 1974 se celebraron las elecciones
bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador de la
Junta. El resultado de éstas, segin se desprende de la
Hoja de Votos, copia de la cual fue suminisirada a las
partes, fue el siguiente:
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1. Nimero de votantes €legibleS seeeevssecesass 37
2, Votos vAlidos contado® seeeeceesvsvssvsncsse 36
3. Votos a favor de la Unidn de Empleados

de Corporacidn de Crédito Agricol2 .v.vvees. 25
4, Votos en contra de la Unién Participante ... 11
5. votas Recusados L AR BB B BE BN BN BN B AN B N R R R R R R N R N RN R RN R W) 17
6. Voto8 NUlLOB ciscescsescvssessonseponsscsocne 1

No se radicaron objeciones a la conducta o al resultadoe
de las elecciones. Sin embargo, es evidente que el nimero
de papeletas recusadas es tal gue afecta el resultado de
las mismas, Por tanto, ha sido necesario llevar a cabo
una investigacidn para determinar la vdlidez de las refe-
ridas papeletag. Ademds, de acuerdo a2 la Decisidn y Orden
de Elecciones, es necesario investigar los votos recusados
para determinar si los empleados concernidos deben o ng
estar comprendidos en la unidad apropiada de negociacidn
colectiva,

Ia investigacidn realizada ha suministrado informacidn
suficiente respecto a todas las papeletas recusadas para
fundamentar recomendaciones especificas en cuanto a cada
una de ellas., Dichas recomendaciones y los fundamentos
en que ellas se apoyan se exponen a continuacidne

1. Tos votos recusados de Osvaldo Rios Meléndez

X Eﬁgel M, Vazquea ﬁivegg-

Fstos empleados ocupan el puesto de Funcionario )
Bjecutivo I. Osvaldo Rios Meléndeyw trabaja en la Divisidn
de Servicios Administrativos y Angel M. Vazquez en la
Oficina de Asuntos Legales. :

| Como ya sefialamos, Angel M, VAzquez Rivera, se desem-
pefia como Funcionario Ejecutivo I en la Divisidn de Asuntos
Legales. Sus labores consisten en ayudar a la Jefe de
Oficina de Asuntos Legales a procesar los casos para el
clerre de los préstamos, preparar los cdlculos numéricoq
correspondientes a los términos y condiciones de los prés-
tamos aprobados, redactar los términos y condiciones egpe~-

cificos de los préstamos, mantener al dfa un registro de

los pgéstamos aprobados que reqguieran la formaligacién de
una poliza de seguros y establecer la coordinacion y los
controles necesarios para que lag referidas pdlizas sean

renovadas.

En la realizacidn de sus ,funciones, no tiene personal
bajo su direccidn o supervisidn, y carece de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o variar el status
de otros empleados, :

Osvaldo Rios Meléndez ocupa el puesto de Funcionario
Ejecutivo I en la Divisidn Administrativa de la Corporacidn,
la cual brega con los asurtos de personal de la gerencia,
Sus funciones consisten en administrar los exdmenes de los
agpirantes a puestos en la Corporacidn, confeccionar la
nomina de los empleados, cotejar y cuadrar las facturas de
los planes médicos, preparar los informes semanales y men-
suales del Plan Nixon y hacer los cuadres de la contribu«
cion sobre ingresos de los empleados. PBn adicidn, susti-
tuye al Supervisor de Servicios Administratives cuando
éste se ausenta por alguna causa o disfruta de vacaeiones.lj

T7 En el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales,
Nim, P-2369; D-465, la Junta resolvid que las sustitu-
ciones de supervisores por periodos cortos no establece
‘Rer se rangos de supervisores o ejecutivos.
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Cabe sefialar que el puesto que ocupa actualmente este
votante es distinto al que ocupaba a la fecha de la elec-
cidn, en lo que respecta a sus deberes. Antes de la elec~
cidn bregaba con los expedientes de los empleados de la
Corporacidn., Especificamente tenia que ver con las certi-
ficaciones de empleo, las reclasificaciones de puestos,
asecensos, etc. En adicidn representaba a la Corporacion
en reuniones relacionadas con asuntos de personal. Ahora
no realiza estas funciones.

la 1nvest1g3016n revela gue este votante no realiza
tareas de supervisidn y que carece de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o tomar determi-
naciones gue afecten en una u otra forma el status de otros
empleados.

Concluimos, pues, que los votantes Osvaldo RlOS
Meléndez y Angel M. Vdzquez son empleados que tenfan dere-
cho a participar en las elecciones, Recomendamos por tanto,
a la Junta, gue se abran sus papeletas recusadas y se
ad judiquen sus votos,

2. El voto recusado de Rafael Ortiz Martinez

Este votante ocupa el puesto de contador en la Oficina
del Sistematizador y Auditor Interno de la Corporacidn.
Su labor cousiste en ayudar al Sistematizador y Auditor
Interno en la planificacidn, coordln301on y ejecucién de
las tareas y funciones de la Corporacidn, practicar inter-
venciones de considerable complejidad en los libros y
records de la Corporacidn gue le sean asignados por el
Auditor Interno, realizar estudios, investigaciones y otras
intervenciones especiales que le asigne el Sistematizadoxr
y Auditor Interno. En adicidn, verifica el programa de
intervencién en funcionamiento en la oficina y mantiene
informado al Auditor Interno sobre las intervenciones
practicadas, en proceso y por iniciarse y hace las conci-
liaciones bancarias y el chequeo de inventarios.

En sus funciones el votante no utiliza personal alguno
y carece de autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o tomar accidén de clase alguna con relacidn a
otros empleados.

El Auditor Interno realiza intervenciones de todas
las actividades de la Corporacidn entre ellas la revisidn
y evaluacién de los procedimientoe, las normas y los regla=-
mentos existentes o por establecerse e interviene en todas
lag actividades a univel interno. Estas funciones no son
de naturaleza fiscal.

El votante concernido no tiene personal agignado a
su dirececidn y supervisidn.

Tampoco atiende asuntos confidenciales relativos a las
relaciones obrero~patronales, o esatd en una relacidn con=
fidencial con las personas que formulan ¢ establecen las
normas, las directrices y la polltlca obrero~patronal de
la Corporacidn.

A base de lo anterior, conclufmos que este votante
es un empleado que tenfa derecho a votar en las elecciones.
Recomendamos, pues, a la Junta, que su papeleta recusada
ge abra y se adjudigue,

5. El voto recusado de Pedro A. Gonzdlez Munich

TLa investigacidn revela gue este votante ocupa el
puesto de Examinador e Investlgador de Cobros en la
Divisidn de Cobros,
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Ia Corporacidn alega que este votante es supervisor.

la investigacién revela, sin embargo, que éste se
desempeiia como supervisor solo cuando sustituye al super-
visor en propledad cuando este 8e ausenta por alguna causa
o estd de vacaciones. 2/

Entre las tareas que realiza el votante estdn las
gsiguientes: preparar cartas de cobro, cartas sobre resul-
tado de investigaciones a usuarios, recibos de pago, infor-
mes al Presidente sobre liberaciones, postergaciones, mora-
torias, planes de pago y grorrogaa, gestionar emplazamien-
tos y hacer estudios de titulos en los registros de la
propiedad, radicar casos en.los tribunales, examinar e
1nvestlgar casos atrasados, realizar gestiones de cobro
y evaluar casos que ge consideran incobrables,

El votante carece de autoridad para tomar determina-
ciones o hacer recomendaciones que varien el status de los
empleados de la empresa.

Concluimos, pueas, que el votante es un empleado que
tenia derecho a participar en las elecciones.

Recomendamos a la Junta, por lo tanto, que su papeleta
recusada se abra y se adjudique su voto.

4. El voto recusado de Pedro Ismael Altreche Esponda

Eate votante ocupa el puesto de Estadfstico en la
Divigidn de Préstamos y Estad{sticas.

Entre sus tareas estd la de desempefiarse como Jefe
de la Divigidn en ausencia del Jefe, Felipe Arroyo
Santiago., 3/

Ia Corporaclon alega que este votante es un supervisor
porque supervisa y da drdenes a Wilda M, Perez Montes,
secretaria asignada a la secclon de estadfsticas.

Por otro lado, la investigacidn revela que sus funcio= -
nes especificas son: registrar las solicitudes de préstamos
recibidas en la oficina central, preparar informes de los
prestamos aprobados, preparar 1nformes comparativos de los
prestamos aprobados por afios fiscales, recopilar datos
estadlstlcos para los informes mensuales y anuales de la
corporacidn y preparar andlisis e informes estad{sticos
especiales solicitados por la gerencla para la evaluacidn
de los programas de crédito de la Corporacidn.

Ia Corporacidn alega que sus prineipales funciones

gon las de recopilar la data estadistica de las act1v1dades
de la agencia e interpretarla. Esto conlleva, segun sefiala,
el preparar los informes que sean necesarios para ser some-
tidos a la Junta de Directores de 1g Corporacidn, Ademds,
en cago de realizarse una neg001aclon colectiva este funcio-
nario gserd la persona que podrla hacer los estudios esta~
disticos de naturaleza economlca necesarios para ayudar a

la gerencia en la formulacidn de su polltlca obrero-patronal

En realidad, lo anterior resulta ser una especulacidn
del patrono. Sln embargo, consideramos que si en el futuro

2/ Vease el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales,
P-2369, D-465, supra.

3/ Véase el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales,
P-2369, D-465, supra,
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tal cosa se concretara tal y como se plantea, Ja Junta, a
peticidn de alguna de las partes podria hacer una nueva
investigacidn y hacer la determinacidn que creyese perti-
nente sobre la base de los nuevos hechos gque surgiesen.

Por ahora, y a base de lo que revela la investigacidn,
concluimos, que este votante tenfa derecho a votar en las
elecciones y por tanto, recomendamos a la Junta que se
abra su papeleta recusada y se adjudique su voto.

5. los votos recusados de Isabel Alonso Romero,
Wilda Maria Perez Massa, Lourdes Baldo Diaz,

Fernanda Cruz de Benton, 5@§j§na Zeijo Santos

e

¥ Ana luz Rivera Troche

Estas votantes ocupan respectivamente, el puesto de
Secretaria de los siguientes ejecutivos: Auditor Interno,
Jefe Divisidn de Andlisis de Préstamos y Estadigticas,

Jefe de Contabilidad, Jefe de la Divisidn de Andlisis de
Préstamos y Estadistica, Jefe de la Divisidn de Cobros y
Director de Préstamos. Todas, en mayor o menor grado rea-
lizan tareas similares que consisten en tomar y transcribir
dictado, atender llamadas telefdnicas, atender a los visi-
tantes que solicitan entrevistas con sus jefes, archivar
documentos, distribuir la correspondencia que se recibe;
en fin, las tareas usuales para puestos de esta naturaleza.,
Ninguna de ellas tiene personal asignado a su direccidn y
supervigidn y carece de autoridad para emplear, despedir,
agscender, disciplinar o hacer recomendaciones que afecten
de una u otra manera a los demds empleados.

Ain cuando estas votantes trabajan para ejecutivos
que ocupan pog8iciones de alta jerarqufa en la empresa y
bajo su direccién inmediata, consideramos que no son
empleados confidenciales, pues dichos ejecutivos no atien-
den asuntos relativos a las relaciones obrero-patronales,
Por lo tanto, no caen dentro del concepto de confidencia-
lidad gue la Ley y las normas de la Junta consideran. 4/

A base de estas consideraciones, concluimos que estas
votantes tenian el derecho de participar en las elecciones.
Recomendamos pues, a la Junta, que e abran sus papeletas
recusadas y se adjudiquen sus votos, -

6. El‘vqto recusado de Elena Kerecado Fuentes

El patrono alega que esta votante es una empleada
confidencial.

La investigacidn revela que ésta ocupa el puesto de
Secretaria en la Divisidn Legal. Sus funciones son las
propias de una secretaria, entre las que se incluyen pasar
a maquinilla los documentos de los préstamos de acuerdo a
las instrucciones recibidas, recibir y llevar récord de
préstamos formalizados con o 8in garantfa y llevar un
registro de las escrituras otorgadas por la Oficina de
Asuntos legales, atender a los visitantes de la Oficina de
Asuntos Legales, atender llamadas telefdnicas y guardar
en el archivo especial de la bdéveda, las cajas de las Divi-
siones Administrativa y Cobro. Estas funciones no caen
dentro del concepto de confidencialidad que la ley y las
normag de la Junta consideran., 5/

Ia investigacidn revela, ademds, que en la Divisidn
Legal hay cinco empleadas, a saber, tres secretarias, un
funcionario ejecutivo y una secretaria provisional,

4/ Veanse 108 casos de Autoridad de las Fuentes Fluviales,
Mim, P-2369, D-465 y Unidn de Empleados de la Compafifa
de Fomento Industrial, Nim, PP-81, D-333 S,

5/ Véase casos citados en el escolip 4, ante.
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Ia secretaria del Jefe de la Divisidn Legal estd excluidé
de la unidad apropiada segun se determind en la Decisidn
y Orden de Elecciones emitida por la Junta en este caso.

Entre sus funclones la votante ,no tiene personal
asignado a su direccidn y supervisidn y carece de poderes
para emplear, despedir, ascender o hacer recomendaclones
gque afecten de una u otra menera el status de los demds
empleados.,

Concluimos, pues, que esta votante tenfa derecho a
votar en las elecciones y, por tanto, recomendamos a la
Junta que se abra su papeleta recusada y se adjudique su
voto.

7. Los votos recusados de Aida B, Gracia, Dora E.
Santiago Blanco, Aida de Jesus Gonzalez, Leonor
Ortlz Torres y Maria del 5. Gonzalez Quiles

Estas votantes ocupan el puesto de secretaria en 1as
distintas oficinas regionales de la Corporacidn localizadas
en San Juan, Mayaguez, Arecibo, Ponce y Caguas.

Sus funciones son, entre otras cosas: tomar y trans-
cribir dictado de cartas, memorandos y circulares, picar
estarcidos para reproducir memorandog, circulares, notas,
cartas, etc., redactar cartas de cardcter rutinario, recibir
y distribuir la correspondencia gue llega a la oficina,
atender el teléfono y las visitas, pasar a maquinilla todo
trabajo realizadg por los agrénomos y el supervisor, cobrar
dinero de los prestamos que 8e hacen a los agricultores y
preparar la relacidn de dinero cobrado en la oficina y
depositado en el banco,

Ia Corporacidn alega que estas gsecretarias son confi-
denciales porque procesan toda comunicacidn gue origina
¥y recibe el supervisor regional relacionada con asuntos
de personal a su cargo, tales como recomendaciones de
aumento de sueldo, de ascenso, traslado y medidas discipli~-
narias.

Ia investigacidn revela, sin embargo, que los super-
visores regionales, no toman partlclaCion ni formulan 1la
politica obrero patronal de la Corporacidn. Adn cuando
las votantes son las Unicas secretarias en cada una de las
oficinas regionales y trabajan bajo la superV131on de los
supervisores de esas oficinag, la inVestlgaclon revela
que estas no estédn en relacidn conflden01a1 con los que
formulan las normas y establecen la politica obrero-patronal
de la Corporacidn. Por lo tanto, tampoco caen dentro del
concepto de confidencialidad que la Ley y las normas de
la Junta consideran. &/

A base de lo anterior, conclufmos gque estas votantes
tenian derecho a participar en las elecciones. Por lo
tanto, recomendamos a la Junta que se abran sus papeletas
recusadas y se adjudiquen sus votos,

De acuerdo con la Seceidn 11 del Articulo 3 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de egte Informe, las partes
pueden radicar ante la Secretarfia de la Junta un original
y tres copias de excepciones a este Informe. Inmediatamente
después de radicadas tales excepciones, la parte que las

6/ Veanse 108 casos de Autoridad de las Fuentes Fluviales,

Ndm, P-2369, D465 y Union de Empleados de la Compania
de Fbmento industrial, ﬁum."FP-ST D333 S.
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radigue deberd notificar con copia de las mismas a las
demds partes y redactard constancia de tales notificaciones
ante la Secretarfa de la Junta. Si no se radicaran excep-
ciones a dicho Informe, la Junta a la expiracidn del periodo
fijado para la radicacidn de tales excepciones, podrd deci-
dir el caso aceptando las recomendaciones de este Informe,
total o parcialmente, o0 en alguna otra forma, Si se radi-
caran excepciones al Informe y, en el criterio de la Junta,
tales excepciones no levantan cuestiones sustanciales o
materiales con resgecto a los votos recusados, o a la con-
ducta de la elecciodon, la Junta decidira el caso a bage del
expediente o podréd disponer del mismo en alguna otra forma,
Si tales excepciones levantan cuestiones sustanciales la
Junta podrd ordenar la celebracidn de una audiencia antes
de decidir la cuestidn.

N o
] o

ealh - . w.o . e G e

DECISTON Y ORDEN SOBRE VOTOS RECUSADOS

Habiendose radicado una peticidn por la Unidn de
Empleados de la Corporacidn de Crédito Agricola en la gque
alega que ha surgido una controvergia relativa a la repre-
sentacidn de todos los empleados utilizados por el patrono
Corporacidn de Crédito Agricola, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, luego de una audiencia publica,
expidid una Decisidn y Orden de Elecciones en el caso del
epigrafe el 20 de diciembre de 1973. En dicha Decigidn
y Orden de Elecciones dispuso la celebracidn de unas elec-
ciones entre todos los empleados de la Corporacidn de
Crédito Agricola para que decidieran si deseaban o no estar
repregentados por la Unidén de Empleados de la Corporacidn
de Crédito Agricola.

Tas elecciones se llevaron a cabo el 12 de febrero
de 1974. No se radicaron objeciones a la conducta o al
regultado de las mismas, Sin embargo, el nimero de papele-
tag “recusadas fue tal que afectd el resultado de las
elecciones. Por tanto, fue necesarioc llevar a cabo una
investigacidén de las referidas papeletas. Ademds, de
acuerdo a la Decisidn y Orden de Elecciones, era necesario
investigar los votos recusados para determinar si los
empleados concernidos deben 0 no estar comprendidos en la
unidad apropiada de negociacidn colectiva.

El Presidente de la Junta, actuando de conformidad
con lo dispuesto en la Seccidn 11 del Articulo IIT del
Reglamento Num. 2 de la Junta, ordend una investigacidn
con respecto a las papeletas recusadas, y el 22 de mayo
de 1974 notificéd a las partes con un informe sobre votos
recusados en el que ineluyd sus recomendaciones.

En el informe del Presidente hace un andlisis de las
diez y siete papeletas recusadas y concluye que todos esos
votantes son empleados elegibles y recomienda a la Junta
gue sus votos se abran y se adjudiquen.

El 18 de junio de 1974, el patrono radicd un pliego
de excepciones al Informe y Recomendaciones del Presidente
sobre Votos Recusados,

Hemos considerado el Informe y Recomendaciones del
Presidente de la Junta sobre Votos Recusados, las excep-
ciones radicadas por el patrono y el expediente completo
del caso y, a la luz de dicho examen, adoptamos el aludido
informe con las siguientes modificaciones:
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Bl caso del votante Rafael Ortiz Martines:

La Corporacién alega que este empleado no debe perte-
necer a la misma unidad apropiada en que figuran los demas
empleados del patrono, pues sus funciones presentan con-
flicto de intereses con los de éstos. Para sustentar su
posicidn sefiala que este empleado es el Ayudante del Auddi-
tor Interno, aunque su titulo es de Contador.

En efecto, la investigacidn revela que este votante
practica intervenciones conjuntamente con el Auditor
Interno y ejecuta otras actividades propias de auditor.
Esas actividades, asi como sus recomendaciones, pueden crear
conflictos entre la organizacidn obrera y la gerencia.
En situaciones como estas el aludido votante puede resultar
afectado, as{ como aquellos a quienes investiga. En'adickﬁ;
al realizar las investigaciones el votante en cuestidn
puede quedar en situaciones diffciles entre ambas partes.

A base de lo anterior, y ampardndonos en la doctrina
adoptada por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico en el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales,
Num. P-2369, D-465, consideramos que este empleado es un
profesional, pero que debido a la naturaleza de sus fun-
ciones, no debe estar representado, ni por la peticionaria
en este caso, ni por otras organizaciones gue representen
a log demas empleados del patrono. Modificamos, pues,
en este sentido, y por la razon indicada, el informe del
Presidente y ordenamos que se sostenga la recusacidén y
se declare nulo su voto.

El voto recusado de Pedro Tsmael Altreche Esponda:

Este votante ocupa el puesto de Estadigtico en 1la
Divisidén de Préstamos y Estad{sticas. Ia Corporacidn
excepciona el informe del Presidente en el caso de este
votante y alega que es el Unico funcionario en la Agencia
gue podria hacer los estudios estadfsticos necesarios para
ayudar a la Gerencia de la Corporacidn en la formulacidn
de su politica obrero-patronal.

Las funciones esgecfficas del puesto son: registrar
las solicitudes de prestamos recibidas en la oficina central,
preparar informes de los préstamos aprobados, preparar
informes comparativos de los préstamos aprobados por aftios
fiscales, recopilar datos estadisticos para los informes
mensuales y anuales de la Corporacidn y preparar andlisis
de informes estadisticos especiasles solicitados por la
Gerencia para ld evaluacidn de los programas de orddito
de la corporacidn,

La investigacidn revela ademds, gue este votante estd
al tanto de la situacidn econdmica de la Corporacidn y es
la persona que suple a ésta toda la informacidn necesaria
para establecer sus normas econdmicas.

4 base de los hechos que sefiala el Presidente en su
informe y de la nueva prueba sometida por la Corporacidn,
concluimos que el votante Pedro Ismael Altreche Espoda es
un empleado que esta estrechamente ligado a 1la gerencia
(closely allied to management) y, como tal, no tenfa
derecho a participar en la eleccidn. Por tanto, modifi-
ficamos en este sentido el informe, y ordenamos que sSe 808~
tenga la recusacidn y se declare nulo su voto.
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ORDEN

De conformidad con todo lo expuesto anteriormente,
ORDENAMOS, que el dfa 20 de agosto de 1974, a las 9:30
AM., en el Saldn de Audiencia de la Junta, el Jefe Exami-
nador de la Junta proceda a abrir los sobres que contienen
log votos recusados de los empleados que aparecen en el
Apéndice A que se hace formar parte de esta Decisidn y
Orden y, asi mismo, a hacer las adjudicaciones correspon-
dientes de dichos votos.

APENDICE Ma"

1. Angel M. Vdzquesz

2. Osvaldo RlOS Meléndez

3. Pedro Gonzdlez Munich

4, Ana Ruiz Rivera

5. Isabel Alamo Romero

6. Ana Tuz Rivera

T. Awilda E. Gracia

8. Dora E. Santiago Blanco
9. Afda de Jemis Gonrdlez
10. Leonor Ortiz Torres

11. Marfa del Socorro Gonzdlesz
12. FElena Kercadd

13, Wilda M, Pérez Massa

14. Lourdes Balado

15, Fernanda Cruz de Beltrdn

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 20 de diciembre de 1973, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rieo explalo una Decisidn y Orden
de elecciones en el caso del epigrafe. En la misma ordend
celebrar unas elecciones para ,que todos los empleados que
utiliza el patrono, Corporacidn de Crédito Agricola deter-
naran si deseaban estar o no representados a los fines
de la neg001a01on colectiva por la Unidn de Empleados de
la Corporacidn de Crédito Agricola.

De conformidad con la aludida Decisidn y Orden de
Elecciones, el 12 de febrero de 1974 se efectuaron unas
elecciones por vetacidn secreta bajo la supervisidn del
Jefe Examinador de la Junta. ¥l resultado de las mismas,
segin se desprende de la Hoaa de Cotejo de Votos, copia
de 1a cual se le suministrd a las partes, fue el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibles seossasscsccsss 37
2. Votos védlidos contados gecsacsecasassssnvesss 36
3. Votos a favor de la Unlon de Empleados

de la Corporacidn de Cred:to Agrfcola ...... 25
4. Votos en contra de la Unidn participante ... 11
5¢ Vot08 1ecu8ad08 sesecssvcsscsnccsanssanevane 17
6. Votos nuloa L B R B B BN B B NN BE R B R RE RN BN RN B R A R RN R NN BN ) 1

Las partes no radicaron objeciones & la conducta o al
resultado de las elecciones,.

Debido a_que los votos recusados afectaron el resul-
tado de las elecciones, se realizd una 1nvest1gacmon de
los mismos. Con posterioridad a dicha 1nvest1g301on, el
22 de mayo de 1974, el Presidente de la Junta expidio un
Informe en el que recomendd adjudicar las diecisiete (17)
papeletas recusadas al determinar gque eran empleados
elegibles.
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El 18 de junio de 1974, el patrono radicd excepciones
al Informe y Recomendaciones del Presidente de la Junta
gobre Votos Recusados. El 7 de agosto de 1974, la Junta
lo considerd y adoptd sus conclusiones ¥y recomendaciones
en cuanto a quince (15) de las papeletas recusadas y lo
modifico respecto a dos, al determinar que sus votos eran
nulos. Por tanto, ordend que el 20 de agosto de 1974, a
las 9:30 A.M., en el Saldn de Audiencias de la Junta, se
procediera a efectuar un escrutinio, bajo la supervisidn
del Jefe Examinador, de las 15 papeletas declaradas validas
y de las 2 que se declararon nulas.

El 20 de agosto de 1974, se 1levd a cabo el aludido
escrutinio., El resultado del mismo, segin se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos Revisado, copia de la cual
se le suministré a las partes, fue el siguiente:

1. Nimero de votantes €1egiDleS seevecessovsese 52
2. Votos vAlidos contados ,sveeeessacecnesnnses 50
3. Votos a favor de la Unidn de Empleados

de la Corporacidn de Crédito Agrfcola ..... 36
4. Votos en contra de la Unidn participante .. 14
5. VotoS recuSad08 wisesesnsossecsosscsvavecsn 0
61 VO'tOS I’lL‘LlOS bncuoncopo--o"-tucc.c.o‘ncqao-oon- 4

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Artfculo III, Seccidn 10
del Reglamento Nm. 2 de la Junta: -

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE la Unién de FEmpleados
de la Corporacidn de Crédito Agricola ha sido designada y
elegida por una mayoria de todos los empleados que utiliza
la Corporacidn de Crédito Agricola; exclufdos: ejecutivos,
administradores, supervisores, contralor, sistematizador-
auditor interno, secretaria del Presidente, secretaria
del Contralor, secretaria del Jefe de Servicios Adminis-
trativos, secretaria de la Jefe de la Divisidn Legal,
empleados Intimamente ligados a la gerencia, empleados
confidenciales, empleados que presentan conflicto de
intereses con otros empleados de la Corporacidn y toda
otra persona con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO IO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Seceidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Unidn de Empleados de la Corporacidn de Crédito
Agricola es la representante exclusiva de los susodichos
empleados a los fines de negociar colectivamente respecto
a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y otras condi-
ciones de empleog. : :

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de septiembre de 1974.



